b) Emil Pouget:
A szakszervezet

(Ni dieu ni maitre, id. m. 432—434.)

Tulajdon! Tekintély! ... Ezek csak egyetlen ,,elvnek” a kiillonboz6
megnyilvdnuldsai és kifejezGdései, mely elv az emberi szolgasdg megvaldsi-
tasiban és megszentelésében Olt konkrét formdt. Tehdt csak egyetlen nézs-
pontbeli kiilonbség van: az egyik oldairdl a rabsdg, mint a Tulajdon Biine,
mig a masik oldalrdl a Tekintély Biineként jelenik meg.

Ezek 1z ,elvek” — szdjkosarak a Népnek — az Eletben elnyomo in-
tézményekben testesiiitek meg, amelyeknek csak a homlokzata vdltozott
az évek folyaman. A Tulajdon rendszerében végrehajtott minden viltozds és
a Tekintély gyakorldsdban bekovetkezett modosuldsok ellenére (e vdltozdsok
és modosuldsok csak feliiletiek) a munkdsosztdly része jelenleg: aldvetés, erd-
szak, kényszermunka, éhség stb.

Ezért a Bérmunkdssdg pokla komor gyehenna: Az Emberi Lények
nagy tobbsége senyved ott, megfosztva Jolétt§l és Szabadsdgtdl. A kend5z8
demokratikus dekordcié ellenére ebben a gyehenndban bgségesen viragzik a
nyomor €s a szenvedés.

A lényeges csoportosulds

A korporativ csoport ténylegesen az egyetlen olyan kozpont, amely
felépitésénél fogva megfelel a Bérmunkdst dsztonzé aspiricioknak. Emberi
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lényeknek az érdekek tokéletes azonossigabol ereds tomorilése, mert a
korporativ testiilet létezésének egyetlen értelme a termelési formdban van,
amelyet mintaz s nem mds, mint annak meghosszabbitasa.

Mi tehdt a Szakszervezet? A dolgoknak testiileti kapcsolat dltal egye-
sitett asszocidcidja. Ez a testiileti elrendez6dés megvaldsulhat — a korilmé-
nyektdl fuggéen — pontosan kordilhatarolt mesterség kotelékével, vagy — a
20. szdzad o6ridsi iparfejlGdésének viszonyai kozt — dtfoghatja kilonféle
szakmdk proletdrjait, de az erGfeszitésiik kozos célra iranyul.

Barmilyen legyen azonban a harcosok dltal elényben részesitett, vagy
a koriilmények dltal rdjuk kényszeritett forma, korldtozdédjék a szakszerve-
zeti tomorilés egy ,,mesterségre” avagy terjecjen ki az ,.iparra”: a cél azonos-
saga mindig kibontakozik. Ez pedig a kovetkez§:

1. Allandéan szembeszillni a kizsikmanyol6val; kényszeriteni kell,
hogy tartsa tiszteletben a kivivott javitdsokat; meggatolni a visszafejlGdést;
aztdn torekedni kell a kizsakmanyolds mérséklésére, részleges javitdsokat,
igy pl. a munkaid@ csokkentését, béremelést, jobb egészségiigyi feltételeket
stb. kovetelve, — ezek a mddositdsok, jéllehet csak a részletekre vonatkoz-
nak, hatdsos csapdsok a t&kés privilégiumokra, csokkenthetik ezeket.

2. A Szakszervezet arra torekszik, hogy elGkészitse a szolidaritds no-
vekvs koordinacidjat oly médon, hogy a legrévidebb id6n beliil lehet5vé
teszi azt, hogy — kisajdtitva a t6késeket — az egyetlen kiindulé bazis legyen
a tdrsadalom teljes atalakitisihoz. Csakis a tdrsadalom e jogos italakitdsa
utan lehet majd megsziintetni a parazitizmus minden lehet§ségét. Csak ak-
kor, amikor semmi sem kényszerit arra, hogy valaki masnak dolgozzék, mi-
utdn eltorolték a Bérmunka rendszerét, lesz tarsadalmi a termelés céljdt te-
kintve, amint forrdsit tekintve az. Ebben a pillanatban, mivel a gazdasigi
Elet koicsonos eréfeszitések tényleges keveréke, barmiféle kizsikmanyolds
nemcsak eltorolt, hanem lehetetlen is lesz.

Ilymodon, a Szakszervezetnek koszonhetden, a Tdrsadalmi Kérdés
tisztan és élesen jelenik meg, ugy, hogy evidencidja a kevésbé tisztan litokat
is meggyGzi. A korporativ csoport félreértés nélkiil vdlasztdvonalat hiz a
Bérmunkadsok és a Fénokok kozé. Neki kdszonhetd, hogy a tirsadalom gy
jelenik meg, ami: egyik oldalon a Dolgozdk, a MEGLOPOTTAK, a mdsik
oldalon a Kizsékmanyolék, a TOLVAJOK.

Szakszervezeti autonomia

Barmennyire magasabbrendi legyen is a Szakszervezet minden mas
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egyesiilési formdnal, ebbdSl nem kovetkezik, hogy belsé élete fuggetien mind-
attol, amit a hozzd csatlakozék bevisznek. Ezért ez utébbiaknak részt kell
venniiik a Szakszervezet tevékenységében, hogy tudatos szakszervezeti tagok
legyenek. S ezt ugy fogjdk megcselekedni, hogy kozben fogalmuk sem lesz
arrél, ami e csoportosulds erejét teszi, feltételezik, hogy tokéletes szakszer-
vezetiek, mert pénziigyileg rendben vannak a Szakszervezettel.

Bizonyos, hogy j6 dolog rendszeresen fizetni a tagdijat, de ez csak a
legcsekélyebb, amivel egy meggyGzGdéses aktivista tartozik 6nmagdnak, s
kovetkezésképpen a Szakszervezetnek. Neki tudnia kell, hogy a Szakszerve-
zet értéke nem annyira kasszdjdban, mint tagjai egységes energidjanak meg-
sokszorozdsaban rejlik.

Az egyén a Szakszervezet alkoto sejtje. Nem fordul el azonban, hogy
a szakszervezeti tagot deprimdlja az a jelenség, amely a demokratikus korok-
ben nyilvanul meg, ahol az Altalnos Vilasztéjog tisztelete miatt a tenden-
cia az, hogy az ember személyiségét csokkentsék. Demokratikus kordkben
a vdlaszto csak egy lemondé aktussal nyilvanithatja ki akaratat: felszolitjak,
hogy ,,adja” ,,szavazatdt’ arra a jeloltre, akit , képviselGjének”™ Shajt.

A Szakszervezethez valé csatlakozds semmi hasonlét nem von maga
utdn és a leginkabb kdkdn is csomdt keresé sem tudnd felfedezni a legeseké-
lyebb sérelmet az ember személyiségén. A szakszervezeti tag belépés utdn
ugyanolyan autoném marad, mint kordbban volt.

Belépve egy Szakszervezetbe, a Dolgoz6 arra szoritkozik, hogy egy
barmikor visszavonhat6 szerzgdést kot elvtdrsaival, akik egyenlék vele Aka-
ratban és Hatalomban, s az iltala terjesztendd nézetek, azok a cselekedetek,
amelyekben alkalma lesz résztvenni, egyetlen pillanatig sem fogjak szemé-
lyiségének felfiiggesztésére vagy feladdsdra kényszeriteni, ami a politikai
szavazasokat illeti.

Példaul arrdl van szé, hogy kijelolnek egy Szakszervezeti Tandcsot az
adminisztrativ Ggyek intézésére. Ezt a | kivdlasztdst” nem lehet osszehason-
litani egy ,,védlasztdssal”. A szavazdsnak ilyen korilmények kozott szokdsos
moédja nem mds, mint olyan eljirds, amelynek célja a munka megosztdsa,
nem jdr egyiitt tekintélyelvii felhatalmazassal. A Szakszervezeti Tandcs szi-
goruan korilhatdrolt funkcidi kizdrélag adminisztrativ jellegiiek. A Tandcs
gondoskodik arrél, ami az & feladata, de soha nem semiegesiti megbizoit,
nem helyettesiti Gket, nem cselekszik helyettiik.

Ugyanez mondhat6 el a Szakszervezetben hozott Osszes hatdrozatrol.
Mindegyik egy meghatdrozott és killon akciora korldtozodik. Ezzel szemben
a demokratikus szféraban a vdlasztdssal egyiitt jar, hogy a megvalasztott fe-
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hér lapot kap vilasztéjdtol, ami lehetGvé teszi szdmdra, hogy kedve szerint
dontson és cselekedjék, f6ként ... anélkiil, hogy gitolva lenne megbizéinak
esetleg ellentétes akaratdtol, akiknek az ellenzékisége, barmilyen karakterisz-
tikus legyen is, hatdstalan mindaddig, amig le nem jir a megvdlasztott man-
ddtuma.

Nincs parhuzam, még kevésbé keveredés a Szakszervezeti Akcio és a
Politika kidbrandité dolgaiban valé részvétel kozott.

A Szakszervezet az akarat iskoldja.

A Sokrates-i ,,Jsmerd meg magadat!” a Szakszervezetben kiegésziil a
kovetkezd maximaval: ,,Intézd magad az tigyeidet!”

A Szakszervezet igy az akarat iskoldjdva novi ki magit: dont§ szerepe
tagjainak Akaratdbél ered, s ha feliilmil mds tdrsuldsi formédkat, ennek oka
abban keresend§, hogy sdriti a Munkdseréket, amelyeket az § KOZVETLEN
AKCIOJUK tett hatékonyakkd. Ez utébbi a proletar osztily tudatos akarati
tevékenységének legmagasabb formdja.

A Burzsodzia mandvere arra irdnyult, hogy rezignicidra és tirelemre
kényszeritse a népet, elhitetve vele, hogy a haladds csoda dltal k 6vetkezik
be, a nép erGfeszitése nélkiil, az dllam kiilsG beavatkozdsa folytan. Ez nem
mds, mint 6rokossé tenni az ezeréves és vakbuzgd hiszékenységet, csak ke-
vésbé egy ligyli formdban. Mikozben a vezetSk megkisérelték, hogy ezt a
csaldka illiziot nem kevésbé csaloka csoddval helyettesitsék, a Dolgozdk fel-
tlinése nélkiil megvaldsitottak emancipdcios rendszeriiket a Szakszervezet
képében, fékezhetetlen és sosem visszariad6 szivéssdggal.

Ez az organizmus az Akarat igazi Iskoldja, a 19. szdzadban jott létre
és fejlodott. Neki, gazdasagi felépitésének koszonhetd, hogy a Dolgozok el-
lent tudtak alini annak, hogy beoltsik 6ket a politika virusdval, s dacoltak
minden megosztasi kisériettel.

A korporativ testiiletek a 19. szdzad els6 felében alakultak meg az
Sket stjto tilté intézkedések dacdra. Kegyetlenil ildozték Sket, mert volt
batorsaguk szovetkezni, s ugyancsak kellett torniiik a fejiket, hogy elkeriil-
jék a megtorldst. A Dolgozdknak, hogy nagyobb kockdzat nélkiil egyesiil-
hessenek csoportokban, drtatlan kiils§ ald kellett rejteniiik ellendlldsi tdrsu-
lasaikat. Ilyen volt a kolcsonos segélyegylet.

A jotékonysdgi egyesiiletek soha nem keltettek gyamit a Burzsodzid-
ban, amely nagyon jé! tudta, hogy egyszer(i nyugtaték lévén, semmiképp
nem tudjdk orvosolni a nyomor gyotrelmeit. A jétékonysdgba vetett hit csil-
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lapité borogatds, egészen j6 arra, hogy megakadalyozza a kizsakmanyolta-
kat abban, hogy elgondolkozzanak szomori sorsukon és mds megolddst ke-
ressenek. Ezért tiirték meg, s6t, batoritottdk a vezetdk mindig a mutualista
tarsuldsokat.

A dolgozék hasznot hiztak az ilyen csoportosuldsoknak biztositott
tolerancidbol, osszejottek azzal az tiriiggyel, hogy jelen vannak betegség
esetén, hogy nyugdijasokbol tevédnek Ossze, stb., pedig férfiasabb célt ko-
vettek: 1étfeltételeik megjavitasdra tortek és arra, hogy ellendlinak a munka-
adok koveteléseinek. Taktikdjuk, a hatosagok megtévesztése nem sikertilhe-
tett 6rokké, a munkaadok feljelentései dltal figyelmeztetett hatésdgok gyak-
ran ildozték ezeket a gyanus kolesonos segélyezd Tdrsasdgokat.

Késibb, miutdn rdkényszeriiltek arra, hogy megedzddjenek, hogy sa-
Jjat maguk cselekedjenek, a Dolgozdk elég erSsnek érezték magukat, hogy
dacoljanak a torvénnyel, ledobtdk a mutualizmus dlarcdt és csoportjaikat
batran ELLENALLASI SZOVETSEGEKNEK nevezték el. ...

A Nemzetkozi Munkdsszovetség az OSZTALYHARC 6sztonos kimon-
ddsaval vildgos és végleges formuldt fog adni, meghirdetve, hogy ,,A DOLGO-
ZOK FELSZABADITASA CSAK MAGUKNAK A DOLGOZOKNAK A
MUVE LEHET”. ...

A jelenlegi szindikalista mozgalom csak logikus folytatdsa az Interna-
ciondlé mozgalmanak. A megfelelés tokéletes, ugyanazon a talajon dllva
folytatjuk elddeink mfivét.





